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Ausgangssituation
seit Jahrzehnten: Programme fur ~ Fachkraftemanael
Langzeitarbeitslose wenig erfolgreich )

«  Weiterbildungsmaflnahmen in Gruppen in D.: .
20.578 20.466 '

Modell der Werkakademien -> vielfach eingestellt rows e
~ Heterogenitat, keine Gruppencoachings I I

= Kostenintensive Einzelberatung I °

Bauelektrik|

» kaum kooperative Beratung der Zielgruppe
Langzeitarbeitslose trotz Anreize zur Vernetzung
(ABC-Netzwerke,

= Orientierung an MmB: SGB |IX ' auch nur marginal

= CEsSUanEts Sanitar-, Informatik Physiotherapie Kraftfahrzeug-  Berufskraftfahrer
und Sozial- und -erziehung  Fachkraft Fachkraft und Kranken: Heizungs- und Experte - Spezialist technik - (Gliterverkehr/LKW) -
- . - - . - - 1gogik - Experte Spezialist pflege - Fachkraft| Klimatechnik Fachkraft Fachkraft
Fachkraft
Einschatzung der Praxis: ,,Bedarf an Niedrigschwelligkeit _____ . o
«<rafteliicke (linke Achse) @ Sstelleniberhangsquote (rechte Achse)
und an dara uf angepass ten Modellen Wé.chst“ \-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2022 IW-Kurzbericht 67/2022
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Impulse: Forschungsprojekte aus Danemark und Schweden

Grindung des Samordningsférbundet SKAPA
i Halland BIP-Messwerkzeuge Anpassung an Schweden WIB

Kooperativer Netzwerkansatz tiber Arbeitsmarktprogramm ,Progress” in Schweden Wirkung inklusiver Beschaftigung
Individsamverkansteams (IST) - Erprobung von Gruppen im Netzwerkansatz IST Deutschland?
® ® ®

. o
BIP — Wege zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen in
,Beschaftigungsindikatorprojekt* den Arbeitsmarkt?
Danemark BIP-Messwerkzeug Lehren zu Inklusionsprozessen und ,Best Practices'
basierend auf einem Vergleich der
Arbeitsmarktprogramme PROGRESS

(Samordningsférbund Halland) und Gemeinsam in
Arbeit, G.I.A. (GPS Wilhelmshaven)
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Impulse der Ubertragung nach D.:
IST (Individsamverkansteam) - Koordinierte Einsatze

* Regionale Teamzusammensetzung, jeweils Vertreter

Bildung von Kooperationsteams, um die aus:

Unterstutzung, die jeder Einzelne braucht, - . Arbeitsmarkt- und Sozialverwaltung,

effektiv zu leisten Sozialversicherungsanstalt, Arbeitsmarktservice ,

ambulanten psychiatrischen und gemeindenahen

o Wbdchentlich ganztigig Beratung zu versch. Gesundheitsdienste
Klienten + Anliegen/Antrage ] ]

o Beratung zu Wohnung/ Leben/ Berechnung vor Koordierte Einsatze §ynerg!en durch d'f"
Anspriichen = Okonomie erhalten 0 Uberwindung versaulter

o Zugriff auf Datenbank via .
Sozialversicherungsnummer

o Untereinander schweigepflichtentbunden

o Niedrigschwellige kurzfristige Abstimmung; ket
effektiv

,. Strukturen: Redundanzen
. %‘ vermeiden, Schnittstellen

oo besser bearbeiten,
'“‘R é/ Leerstellen aufdecken und
-

schlielRen.

Gesundheitshezogene
Anstrengungen
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@ Ostfalia Public Governance im Kontext der

Impulse der Ubertragung nach D.:
BIP — Beschaftigungsindikatorprojekt, DK

Kenntnis

* Im Rahmen des Forschungsprojekts wurden 11 Q ool PRongentrtio
Indikatoren fiir die Arbeitsbereitschaft entwickelt, der Jobsuche Q> gl nstiicionsie
die auf nationalen und internationalen Studien

beI"Uhen Gesaﬂghelt Glaube des

- . . ) . Gesundheits- Ind|V|adnuums

» Uber einen Zeitraum von vier Jahren wurden die peneoc ey Jobfahigkeit

Indikatoren als Instrument zur Messung der Beschifti

. . . . . eschaftigungs Uberzeugund
Fortschritte von gefahrdeten Sozialhilfeempfangern Alltagsbe- - fahigkeit -
wahrend ihrer Arbeitslosigkeit getestet. ML jments an,
\

unterstutzung keit

Kooperat|ons Kontaktfa-
fahlgkelt higkeit
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Impulse der Ubertragung nach D.:
SKAPA-Progressionsmessung, Schweden
Q=T SKAPA-Progressionskarte

Arbeit bekommen Baut auf die Indikatoren des BIP auf

5

4

Verwendet die signifikanten Indikatoren, um Arbeit zu erhalten:

Gesundneit e e Fragen an das Individuum: Fragen an die Supervisor: innen:
* Maoglichkeit einen Art des Einsatzes
Job zu bekommen Vertrauen
+ Arbeitsfahigkeit Zielstrebigkeit
+ Zusammenarbeit
+ Alltag Gewalt in enger Beziehung (nicht BIP)
PR Kompetenz + Kompetenzen* Missbrauch (nicht BIP)
Netzwerk
“‘ * Nicht signifikant fiir die Arbeit aber gute Inhalte fiir Studien/ Diskussionen
2020-10-15 Kooperationsarbeitsvermog

en
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Impulse der Ubertragung nach D.:
PROGRESS - Schweden

Durchfihrung von Gruppenaktivitaten in den individuellen Kooperationsteams (IST) in Halland:
Das Arbeitstraining beginnt in der Gruppe 12-16 Wochen und geht Gber in einen individuellen
Arbeitstrainingsplatz.

2-3 halbe Tage/Woche

3 Hauptthemen: Gesundheit, Arbeitsleben, Sozialraum Rechte & Moglichkeiten,

Extern Vortragende werden in die Gruppe geladen; Peereffekte
Anwendung des Fortschrittmesswerkzeuges SKAPA (Modifizierung des BIP-Progressionsmesswerkzeuges)
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”KHE

Projektplanung WIB — ~__

— KOOPERATION: ~—_

Wirkung inkusiver Beschaftigung: _— Ot suderbug oM MITeOS

Ostfalia: Prof. Dr. Andrea Hirschfeldt + DAA
MA Gesary Born Mitte Ost (BS)

Saule I: SAULE | SAULE NI
e Netzwerkpartner: Forschungsprojekt Danemark (BIP), Forschungsprojekt Schweden (SKAPA) Aktivé "
vierun,
e Projektbeteiligte: DAA Braunschweig, Jobcenter Braunschweig, Arbeitsagentur Braunschweig - Lang1e|‘tarhei1flcser VE:EE:UH.EE Eure
add & : erwindung
in Gruppen versdulte Strukturen)

Saule ll:

e Netzwerkpartner: Forschungsprojekt Schweden (PROGRESS), Westfalische Arbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation (WAG), HAZ Arbeit und Zukunft e.V.

e Projektbeteiligte (= Akteure): Arbeitsagentur Braunschweig-Goslar, Jobcenter Braunschweig,
Familienkasse, Sozialamt, Blrger Buro, Eingliederungshilfe, Krankenkasse, Pflegekasse,
Ren|tenversicherung, Handwerkskammer Braunschweig-Lineburg-Stade, IHK Braunschweig

UPTEIERE EEhiEgHem) | Danische Forschung: Gelingensfaktoren zur Aktivierung Langzeitarbeitsloser (BIP- Indikatoren)
Schwedische Forschungen:

» Gruppencoaching (Projekt SKAPA)
‘ * Vernetzung der Akteure (Projekt PROGRESS)
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Danke fur's Zuhoren
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