Satzung der
Internationalen Arbeitsgcemeinschaft Sozialmanagement / Sozialwirtschaft

§ 1 Name und Sitz

(1)  Der Verein triagt den Namen ,,Internationale Arbeitsgemeinschaft Sozialmanagement
/ Sozialwirtschaft an Hochschulen e.V.* (INAS).

(2) Eristindas Vereinsregister eingetragen und fiihrt dann den Zusatz ,,e. V.*

(3) Der Sitz des Vereins ist Niirnberg.

§ 2 Zweck

(1) Zweck des Vereins ist die Forderung und Vernetzung von Lehre und Bildung, Wis-
senschaft und Forschung im Bereich des Sozialmanagements und der Sozialwirtschaft
bei Offenheit fiir unterschiedliche wissenschaftliche Konzeptionen im internationalen
Kontext. Der Verein verwirklicht seine Zwecke insbesondere durch die internationale
Veranstaltung von Foren, Fachtagungen und Kongressen oder durch die Mitwirkung
an solchen, durch die Durchfiihrung von wissenschaftlichen Fortbildungsveranstal-
tungen, Planungs- und Forschungsprojekten sowie durch die Wahrnehmung von Ent-
wicklungsaufgaben, Beratung und Betreuung 6ffentlicher und freier Trager auf dem
Gebiet des Sozialmanagements / der Sozialwirtschaft.

(2) Die zur Erreichung seines Zweckes erforderlichen Mittel erwirbt der Verein durch
Mitgliedsbeitrage, Sach- und Geldspenden, eigene Veranstaltungen und o6ffentliche
und sonstige Zuwendungen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung. Der international wirkende Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungs-
méfBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins diirfen keine Gewinnantei-
le und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins erhalten. Der Verein darf seine Mittel weder fiir die unmittelbare noch fiir die
mittelbare Unterstiitzung oder Forderung politischer Parteien verwenden. Es darf keine Per-
son durch iiberhohte Kostenabrechnungen oder unverhiltnisméfBig hohe Vergiitungen be-
giinstigt werden.

§ 4 Geschiftsjahr
Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
§ 5 Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder werden unterschieden in
a) Wissenschaftliche Mitglieder,
b) Fordermitglieder.

(2) Mitglied des Vereins kann werden, wer wissenschaftlich in Lehre und/oder Forschung
im Bereich der Sozialwirtschaft / des Sozialmanagements titig ist.
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Fordermitglied kann jede natiirliche Person und jede juristische Person des offentli-
chen oder privaten Rechts werden. Fordermitglieder haben kein Wahlrecht.

Die Mitgliedschaft wird auf Antrag erworben. Uber den schriftlichen Mitgliedsantrag
entscheidet der geschiftsfiihrende und erweiterte Vorstand. Gegen die Ablehnung ei-
nes Mitgliedsantrags ist Widerspruch moglich. Uber den Widerspruch entscheidet die
Mitgliederversammlung.

Scheidet ein wissenschaftliches Mitglied aus den unter (2) genannten Tétigkeitsfel-
dern aus, so wird es als Fordermitglied weiter gefiihrt.

Erwerben Fordermitglieder die nach (2) genannte Qualifikation, so werden sie auf
Antrag als wissenschaftliches Mitglied gefiihrt.

Die Mitgliedschaft endet

a) mit dem Tod;

b) durch schriftliche Austrittserkldrung, die an den Vorstand gerichtet ist;

c¢) durch Ausschluss.

Ein Mitglied, das in erheblichem Mal} gegen die Vereinsinteressen verstoflen hat,
kann durch Beschluss des Vorstands ausgeschlossen werden. Vor dem Ausschluss ist
das Mitglied zu horen.

§ 6 Organe

Organe des Vereins sind

(1
)
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a) die Mitgliederversammlung,
b) der geschiftsfiihrende Vorstand,
c) der erweiterte Vorstand.

§ 7 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand mindestens einmal alle zwei Jahre ein-

zuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail.

Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben

a) Wabhl des ,,Geschiftsfiihrenden Vorstandes*;

b) Wahl des ,,Erweiterten Vorstandes®;

c) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstandes;

d) Beschlussfassung in Fragestellungen von erheblicher Bedeutung, wobei nur wis-
senschaftliche Mitglieder stimmberechtigt sind;

e) Beschlussfassung bei Rechtsgeschiften, die den Verein mit mehr als 10.000 Eu-
ro belasten; die Vertretungsbefugnis des Vorstandes wird mit Wirkung gegen
Dritte gemil3 § 26 Abs. 2 BGB in der Weise beschrinkt, dass bei Rechtsgeschéf-
ten von mehr als 10.000 Euro die Zustimmung der Mitgliederversammlung be-
ndtigt wird.

f)  Festsetzung der Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrags;

g) Beschliisse iiber Satzungsédnderung und Vereinsauflosung.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden schriftlich niedergelegt und sind

von dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Eine Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn mindestens 10 Prozent der wis-

senschaftlichen oder Fordermitglieder dies schriftlich gegeniiber dem geschéftsfiih-

renden Vorstand beantragen.
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Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens 25 Prozent der
Mitglieder anwesend sind. Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, so
kann nach einer halbstiindigen Wartezeit eine neue Mitgliederversammlung stattfin-
den, die dann beschlussfihig ist unabhiingig von der Zahl der anwesenden Mitglieder.
Satzungsidnderungen erfordern die Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder.

Die Ladungsfrist fiir die Mitgliederversammlung ist zwei Wochen.

§ 8 Geschiftsfiihrender Vorstand

Der Geschiftsfithrende Vorstand besteht aus einem Vorsitzenden / einer Vorsitzenden
und bis zu zwei Stellvertreterinnen / Stellvertretern, die aus mindestens zwei unter-
schiedlichen Lindern kommen. Die Zusammensetzung des Geschiftsfithrenden Vor-
standes soll den Anspriichen eines Vielfaltsmanagement (Diversity Management) ge-
niigen.

Der Geschiéftsfithrende Vorstand leitet die Geschéfte des Vereins und vertritt den
Verein nach innen und auf3en. Er ist ehrenamtlich tétig.

Der Geschiftsfiihrende Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer
von zwei Jahren gewihlt. Der Geschéftsfithrende Vorstand wihlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende und die Stellvertreter.

Der Geschiftsfilhrende Vorstand kann Fachausschiisse bilden, die sich aus wissen-
schaftlichen und Férdermitgliedern zusammensetzen konnen. Uber Streitfille ent-
scheidet die Mitgliederversammlung, bei Dringlichkeit der erweiterte Vorstand.

Dem Geschiéftsfiihrenden Vorstand steht es frei, sich eine Geschiftsordnung zu ge-
ben.

§ 9 Erweiterter Vorstand

Der Erweiterte Vorstand besteht aus bis zu neun Mitgliedern, die moglichst aus unter-
schiedlichen Léndern kommen sollen. Die Zusammensetzung des Erweiterten Vor-
standes soll den Anspriichen eines Vielfaltsmanagements (Diversity Management)
genugen.

Der Erweiterte Vorstand berét iiber die Grundsatzpositionen, die Inhalte von Kon-
gressen, Fachtagungen, Foren, Fortbildungsangeboten und die Annahme von Pla-
nungs-, Forschungs- und Entwicklungsauftragen sowie Expertisen.

Der Erweiterte Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von
zwei Jahren gewéhlt.

Der Erweiterte Vorstand tagt mindestens einmal alle zwei Jahre.

Dem Erweiterten Vorstand steht es frei, sich eine Geschiftsordnung zu geben.

§ 10 Auflosung des Vereins und Anfall des Vereinsvermogens

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks
fallt das Vermodgen des Vereins an das Internationale Rote Kreuz.




